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KARAR METNİ
Şirket oraklar kurulu şirket merkezinde toplanarak aşağıdaki kararları almışlardır.

1- Şirket ortağı olmayan dışarıdan “……………………………………….”Merkez / Çorum” adresinde ikamet eden ………………………… T.C. kimlik numaralı …………………’ün  ……………………tarihine kadar / ……...yıl süre ile / aksi karar alınana kadar  görev yapmak üzere şirket müdürlüğüne atanmasına,

2- Müdürler Kurulunun ………………….. ve ……………………’den oluşmasına,

3- Müdürler kurulu başkanlığına dışarıdan atanan müdür ……………’ün getirilmesine,
4-Şirketimizi Yurt içinde ve Yurt dışında; şirketin her türlü işlemlerini yürütmek,resmi ve özel daire, müessese, gerçek ve tüzel kişiler nezdinde şirket adına her türlü muameleyi akdetmek,şirket adına hisseli veya müstakilen dilediği bedelle dilediğinden gayrimenkul satın almaya, satmaya harç ve rüsumlarını yatırmaya fazla yatırılanı geri almaya, maliki bulunduğumuz ve maliki olacağımız, gayrimenkullerimizin, Tapu sicil müdürlüğü ve tapu kadastro müdürlüğü nezdinde cins, mesaha ve isim, soyadı tashihlerini yapmaya, gayrimenkullerimizi komşu parsellerle tevhide, veya dilediği şekilde ifraz, taksim ile gerektiğinde bedelsiz yol terkininde bulunmaya, şirketimiz adına hisseli veya müstakil gayrimenkul satın almaya,satmaya,harç ve vergilerini yatırmaya, kat mülkiyeti veya kat irtifaklarında terkin yapmaya kroki, tapu senedi, her türlü bilgi ve belgeleri almaya, yer tespiti yaptırmaya, Belediye veya ilgili kurum ve kuruluşlardan, inşaat ruhsatı, yapı kullanma izni almaya, emlak vergisi beyannamesi vermeye veya emlak vergi dairesinden bilgi ve belge almaya,gayrimenkuller üzerinde her türlü tasarrufta bulunmaya, gayrimenkul ve ayni haklar almak ve satmak,şirketin gayri menkulleri üzerinde ipotek vaz ve fekketmek, gerçek ve tüzel kişiler nezdinde borçlanmalarda bulunmak, uzun,orta ve kısa vadeli kredileri temin etmek, teminat mektupları almak teminat mektuplarına kefil olmak, şirket adına teşvik belgeleri almak, teşvikli yatırımlarda bulunmak, gerektiği taktirde bankalar sair müessese ve şahıslar nezdinde hesabı cariler açmak, açılmış hesabı carilerden ve akdedilmiş mukavelelere istinaden doğmuş hesaplarda dilediği miktarda para çekmek, her türlü ahzu kabzada bulunmak, çek ve senetler tanzim ve imza etmek, alınmış çek ve senetleri tahsil ve ciro etmek, şirket için gayri menkuller, nakil vasıtaları satın almak ve satmak, şirket gayri menkulleri ile ilgili olarak, kat mülkiyeti, kat irtifakı, cins ve mesaha tashihleri yapmaya, bunlarla ilgili, plan,proje tanzim ve imzaya, arsa paylarını dilediği şekilde tayin ve tespite, gerektiğinde kurulacak kat irtifakı ve kat mülkiyetini feshe,ilgili dairelerden bilgi ve belge almaya, tevhit ve ifraza, gerektiğinde bedelsiz yol terkini yapmaya bu yetkilerin bir kısmı veya tamamı ile başkalarını tevkil, teşrik ve azle, şirketimizi Resmi ve hususi daire kurum ve kuruluşlarda yapılacak ihale,bütün artırma ve eksiltmelere temsilen girmeye revize teklifler vermeye pay yatırmaya, çözmeye, şartname sözleşme ve diğer evrakları kabul ve imzaya, gerekli gördüğünde ihaleden çekilmeye, akdi,fesih ve işi tasfiyeye, ihalesi şirket üzerinde kalan malı işi ve yeri teslim tesellüme, taahhüt edeceğimiz işleri yürütmeye, projeleri takibe tadile işverenden avans,malzeme,fiyat farkı istemeye, almaya, Bölge Çalışma Müdürlüğü, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bağ-Kur Müdürlükleri,Defterdarlık,Maliye,Vergi Daireleri, Mal Müdürlükleri,Gümrük Müdürlükleri ve diğer bütün dairelerle yazışmalar yapmaya, dilekçe, beyanname, ihtar ve ihbarları tanzim, tebliğ ve tebellüğe, hak ediş raporları düzenlemeye, geçici ve kesin kabulleri yaptırmaya iş bitirme ve yeterlilik belgeleri almaya üçüncü kişilerle her türlü akitleri ve hukuki muameleleri dilediği bedel, kayıt ve şartlar dairesinde yapmaya, tadile, feshe ibralaşmaya, işlere ortak alabilme ve olabilmeye, her türlü olabilecek ihalelere iştirak ederek, ihale konuları ile ilgili taahhütler almak, vermek,bulunmak, her türlü alım ve satımı yapmak, faturalar tanzim,imza ve kabul etmek, şirket işleri gerektiğinde bu yetkilerin tamamını veya bir kısmı ile aharı techi edilmek üzere ticari ve idari vekil tayin ve azletmek yetkisi de dahil olmak üzere şirkete her türlü hak kazandırıcı ve bağlayıcı işlem yapmaya, Gerekli hallerde şirketin sahip olduğu gayrimenkulleri 3. kişiler lehine ipotek etmek, rehin vermek, şirketin sahip olduğu menkul ve gayrimenkulleri 3 kişilerin borçlarının, kullandığı veya kullanacağı kredilerin teminatını teşkil etmek üzere ipotek etmek, rehin vermek ve benzeri ayni haklarla takyit etmek, ipotek rehin ve benzeri ayni hakları terkin etmek ve çözmek, şirket işlerinin gereği olan bütün muamelatı ifa etmeğe hudutsuz yetkili olmak üzere Şirket müdürler kurulu başkanı ““……………………………………….”  Merkez / Çorum” adresinde ikamet eden …….…… T.C. kimlik numaralı ……….………’ün  ……………………tarihine kadar / ……...yıl süre ile / aksi karar alınana kadar şirket ünvanı veya kaşesi altına atacağı Münferit İmzası ile şirketi temsil ve ilzam etmeğe yetkili kılınmasına, oybirliği ile karar verilmiştir
                              ORTAKLAR KURULU
AÇIKLAMALAR

Yukarıda yazılı bulunan kararı alan şirketin önceden tescil edilmiş bir müdür var, şirket tek ortaklı bir limited şirket, 6102 sayılı kanun madde 623. hükmünce limited şirketlerde şirket ortaklarından en az birinin müdür olması şart koşulduğu için tek ortaklı limited şirketlerde tek ortak doğal, halin icabı müdür olmak zorunda. Ancak tek müdür olan tek ortak, bazen işlerin yürütülmesi için şirkete dışarıdan müdür atamak zorunda kalıyor. Yukarıdaki örnek karara şirket ortağı şirkete dışarından müdür atıyor ve yine 6102 sayılı kanun madde 624. gereği şirkette birden fazla müdür varsa bunlardan birisinin müdürler kurulu başkanı olması gerektiğinden dışarıdan atanan müdürü müdürler kurulu başkanı olarak atıyor. 
                 KONU İLE İLGİLİ SORULAR VE CEVAPLAR
Neden şirketin tek ortağı kendisini müdürler kurulu başkanı yapmıyor da dışardan atanan müdürü müdürler kurulu başkanı yapıyor?

İsterse kendisi de müdürler kurulu başkanı olabilirdi ancak bu olayımızda kendisini müdürler kurulu başkanı yapmak istediğinde kendisinin önceki müdürlüğü iptal edilecek ve bu kararla birlikte yeninden başlayacaktı. Bu durumda masraflar artacak, çıkarılmış imza sirküleri varsa onlar da iptal edilecekti. Şirket ortağı bu yola gitmeyerek dışardan atadığı müdürü müdürler kurulu başkanı olarak atamıştır. Ancak şirket ortağı atadığı bu müdüre münferit yetki vermek zorundadır. Eğer yetkiyi müştereken vermek isteseydi bu durumda kendisinin önceki müdürlük yetkisi iptal edilecek ve kendi müdürlüğü de bu kararla yenide başlayacaktı. 
Müdürler kurulu başkanı olmanın bir avantajı var mıdır?
6102 sayılı kanun madde 624. gereği müdürler kurulu başkanına oy üstünlüğü tanınmış olduğundan herhangi  bir oylamada  eşitlik olması halinde şirket sözleşmesinde de aksine bir hüküm yoksa  müdürler kurulu başkanının iradesi neyse o yönde karar çıkmaktadır. Ayrıca yine 6102 sayılı kanun madde 624. Hükmünce müdürler kurulu başkanı, şartların oluşması durumunda genel kurulu tek başına toplantıya çağırabilecek, şirket adına açıklamalar ve ilanlar yapabilecektir
Yukarıdaki  karar neden bu kadar uzun bir metin içeriyor?
Şirketler şirketin temsili ile ilgili karar alırken karar metnini kanuna uygun olmak kaydıyla istedikleri kadar uzunca yazabilecekleri gibi çok kısa bir metin olarak da yazabileceklerdir. Bu örnekte şirketin ortağı detaylı bir karar metni düzenleme yoluna gitmiş bulunmaktadır. 
Yukarıdaki örnek karar çok ortaklı veya birden fazla müdürü bulunan limited şirketler  için de uyarlanabilecektir. 
Kolaylıklar diliyorum. 
OSMAN AKCA  - ÇORUM TSM
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